
フルタイム職員昇級基準（基本給）

基本給は35歳までは年功・経験による昇級制度とする

まちスポ勤務経験・

社会人経験1年目

まちスポ勤務経験・

社会人経験2年目

まちスポ勤務経験・

社会人経験3年目

まちスポ勤務経験・

社会人経験4年目

まちスポ勤務経験・

社会人経験5年目

まちスポ勤務経験・

社会人経験6年目

まちスポ勤務経験・

社会人経験7年目

まちスポ勤務経験・

社会人経験8年目

まちスポ勤務経験・

社会人経験9年目

22歳 150,000 155,000 160,000 165,000 170,000 175,000

23歳 155,000 160,000 165,000 170,000 175,000 180,000 185,000

24歳 160,000 165,000 170,000 175,000 180,000 185,000 190,000 195,000

25歳 165,000 170,000 175,000 180,000 185,000 190,000 195,000 200,000 205,000

26歳 170,000 175,000 180,000 185,000 190,000 195,000 200,000 205,000 210,000

27歳 175,000 180,000 185,000 190,000 195,000 200,000 205,000 210,000 215,000

28歳 180,000 185,000 190,000 195,000 200,000 205,000 210,000 215,000 220,000

29歳 185,000 190,000 195,000 200,000 205,000 210,000 215,000 220,000 225,000

30歳 190,000 195,000 200,000 205,000 210,000 215,000 220,000 225,000 230,000

31歳 195,000 200,000 205,000 210,000 215,000 220,000 225,000 230,000

32歳 200,000 205,000 210,000 215,000 220,000 225,000 230,000

33歳 205,000 210,000 215,000 220,000 225,000 230,000

34歳 210,000 215,000 220,000 225,000 230,000

35歳 215,000 220,000 225,000 230,000

年齢定義 まちづくりスポットでは、4月1日時点の年齢を昇級判断とする

まちスポ勤務経

験・社会人経験定

義

社会人教育レベル、まちづくりスポットでのアルバイト・ボランティア職務経験（まちスポの基礎的実

務、規程、ＮＰＯに関わる習熟度）、担当する事業の専門的習熟度を鑑みて判断する。


